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A. Visparigie noteikumi
1. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums latviesu valoda ir “Sabiedriba par atklatibu — Delna” (turpmak
— Biedriba).

1.2. Biedribas nosaukuma saisinajums latviesu valoda ir “Delna”.

1.3. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir “Transparency International Latvia”.
1.4. Biedribas nosaukuma tulkojuma saisinajums anglu valoda ir “Tl Latvia”.

2. Biedribas meérkis

2.1. Biedribas mérkis ir veidot atklatu, taisnigu un demokratisku sabiedribu, kas ir briva
no korupcijas valsts parvaldé, politika, biznesa un savstarpéjas attiecibas.

3. Biedribas darbibas uzdevumi

3.1. Biedribas darbibas uzdevumi ir:
a) veikt korupcijas célonu un to veicinoSo apstaklu, ka art politisko procesu pétniecibu un
analizi;
b) uzraudzit valsts un pasvaldibas, to amatpersonu, ka ari biznesa un citu organizaciju
darbibu no korupcijas novérsanas un labas parvaldibas veicinasanas skatupunkta;
c) informét sabiedribu par korupcijas un sliktas parvaldibas gadijumiem;
d) sadarboties ar trauksmes célgéjiem un atbildigajam iestadém korupcijas un sliktas
parvaldibas gadijumu atklasana un risinasana tai skaita:

1) nodrosinat atbalstu un konsultacijas trauksmes céléjiem;

2) peéc trauksmes céléja rakstiskas pirekrisanas vérsties institticija vai tiesa

trauksmes céléja varda un parstavét vina intereses.

e) sadarboties un sniegt priekslikumus institlicijam, kas atbildigas par korupcijas
mazinasanu un labas parvaldibas ievieSanu;
f) stiprinat pretkorupcijas institlciju, it seviski Korupcijas novérsanas un apkarosanas
biroja attistibu un neatkaribu no politiskas ietekmes;
g) veicinat informacijas atklatibu un pieejamibu valsts, pasvaldibu un sabiedriskajas
institucijas;
h) veicinat sabiedribas neiecietibu pret korupciju un sliktu parvaldibu un lidzdalibu
korupcijas apkarosana ar izglitoSanas un citam aktivitatém;
i) sekmeét tiesiskuma ievérosanu vides jom3;
j) veikt citas darbibas, kas nav aizliegtas ar likumu, Biedribas mérka sasniegsanai.

B. Biedribas biedri un to tiesibas
4, Biedribas biedri

4.1. Par Biedribas biedru var kjat 18 gadu vecumu sasniegusi fiziska persona, kura ir
ieintereséta Biedribas sekmiga darbiba, atbalsta to un apnemas ievérot Sos Statdtus un
Biedribas parvaldes institlciju [Emumus, ja ta uznemsanu Biedriba rekomendé vismaz
divi biedri. Padome izvérté un lemj par biedru uznemsanu. Biedrs ir uznemts ar Padomes
[Emumu, par ko Biedru informé rakstiski piecu darba dienu laika péc IEmuma



pienemsanas. Atteikumu uznemt par biedru personai, kura vélas k|t par biedru, ir
tiestbas parstdzét Statdtu 6.3. un 6.4.apak$punkta noteiktaja kartiba.

4.2. Biedru pienakumi:

a) ievérot Biedribas Statlitus;

b) samaksat gadskartéjo biedra naudu lidz ta gada 31.janvarim, par kuru javeic biedra
naudas maksajums;

c) aktivi lidzdarboties Biedribas darbiba, tas mérku sasniegsan3,

d) augsti turét Biedribas godu, nepielaujot ricibu, kas grauj tas reputaciju;

e) iespéju robezas ik gadu atbalstit Biedribu finansiali papildus biedra naudas maksam.

4.3. Biedru tiesibas:

a) piedaltties Biedribas pasakumos, sédés un sanaksmes;

b) izteikt ierosinajumus par Biedribas darbibas uzlabosanu;

c) vélet Biedribas parvaldes institlicijas;

d) tikt ievéletam Biedribas parvaldes institiicijas, ja Biedrs samaksajis gadskartéjo biedra
naudu par konkréto kalendaro gadu;

e) sanemt informaciju par Biedribas darbibu;

f) izstaties no Biedribas, rakstveida par to pazinojot Padomei.

5. Biedra izslégSana

5.1. No Biedribas biedru var izslégt, ja biedrs:

a) nepilda savus Statlitos noteiktos pienakumus;

b) ar savu darbibu vai bezdarbibu traucé Biedribas mérka sasniegsanu;

c) grauj Biedribas reputaciju, nodarijis Biedribai moralu kaitéjumu vai zaudéjumus.

6. Biedra izslégSanas vai izstasanas kartiba un sekas

6.1. Par biedra izslégsanas dienu uzskatama diena, kad par to Padomé ir pienemts
[Emums.

6.2. Direktors rakstiski informé biedru par izslégSanas Iemumu piecu dienu laika péc
IEmuma pienemsanas, noradot izslégsanas iemeslu (pamatojumu). Pazinojumam ir
pievienojams izraksts no attiecigas Padomes sédes protokola.

6.3. Biedram ir tiesibas rakstiski parstidzét Padomes |émumu 15 darba dienu laika péc
6.2.apakSpunkta minéta pazinojuma sanemsanas.

6.4. Padome biedra parstdzibu par izslégSanu izskata kartéja Padomes sédé un pienem
[Emumu. Padomes pienemto |émumu biedrs ir tiesigs parsudzét biedru sapulcé, kuras
pienemtais lEmums nav parstdzams.

6.5. Ja biedrs no Biedribas izstajas vai tiek izslégts, biedrs zaudé visas biedra vai Biedribas
parvaldes institlciju locek]a tiesibas.

6.6. Ja izslégSanas iemesli ir novérsti, izsleégtais biedrs ir tiesigs iesniegt lGgumu Padomei
par sava biedra statusa atjaunosSanu, ja uznemsanu rekomendé vismaz divi biedri.
Padome ligumu izskata Statdtu 4.1.punkta kartiba.

C. Biedribas parvaldes institicijas

7. Biedribas parvaldes institucijas



7.1. Biedribas augstaka parvaldes institlcija ir Biedru sapulce.
7.2. Biedribas zemaka parvaldes institlcija (Ieméjinstittcija) ir Padome.
7.3. Biedribas izpildinstitlcijas funkcijas 1steno Direktors.

8. Biedru sapulces sasaukSana

8.1. Kartejo biedru sapulci atbilstosi Padomes Iemumam vai likuma noteiktajos
gadijumos sasauc Direktors.

8.2. Arkartas Biedru sapulci sasauc Direktors nekavéjoties, bet ne vélak ka 21 dienas
laika, ja to rakstveida, noradot sasaukSanas iemeslu, prasa ne mazak ka viena desmita
dala biedru.

8.3. Ja Direktors noteiktaja kartiba nesasauc Biedru sapulci, biedri, kas prasa sapulces
sasauksanu, var patstavigi sasaukt Biedru sapulci, ievérojot noteikto sapulces
sasauksanas kartibu.

9. Lemumu pienemsana Biedru sapulcé

9.1. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka viena tresa dala no
biedriem un ta ir sasaukta vismaz 14 dienas pirms sapulces.

9.2. Lemumus Biedru sapulce pienem, ja par tiem nobalso vairak ka puse no
klatesoSajiem un sapulcé parstavétajiem biedriem.

9.3. Ja Biedru sapulce nav bijusi lemttiesiga, tad ar to pasu dienas kartibu 14 dienu laika
Direktors sasauc atkartotu Biedru sapulci, kura ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz divi
biedri.

9.4. Ja Biedrs nepiedalas Biedru sapulcé, biedrs rakstveida var atteikties no balsstiestbam
konkrétaja sapulcé vai ari rakstveida pilnvarot kadu citu biedru balsot sava vieta.

9.5. Biedrs ir tiesigs Biedru sapulcé parstavét ne vairak ka piecus citus biedrus.

10. Biedru sapulces kompetence
10.1. Biedru sapulces kompetencé ir:

a) veikt mainas Biedribas Statdtos;

b) ievélét Padomes un Revizijas komisijas locek|us;

c) pienemt Iemumu par Biedribas darbibas izbeigSanu vai reorganizaciju;

d) apstiprinat Revizijas komisijas vai zvérinata revidenta atskaiti par finansu lidzek|u
izlietojumu;

e) péc Padomes priekslikuma lemt par sabiedribu vai struktdrvienibu izveidoSanu un
likvidesanu;

f) lemt par nekustama Tpasuma iegadi Biedribai un eso$a Biedribas nekustama Tpasuma
atsavinasanu, apgritinasanu ar lietu vai saistibu tiesibam, pieméram, iziréSanu vai
iznomasanu;

g) apstiprinat Padomes ieteikto biedra naudas lielumu; pilna laika studentiem vecuma no
18 Iidz 25 gadiem biedra nauda ir 50% apmeéra no apstiprinatas biedra naudas;

h) izskatTt citus ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus.

11. Padomes ievéleésana



11.1. Padomes locek|us ievél Biedru sapulce uz tris gadu terminu. Vienu treSo dalu
padomes rotacijas kartiba parvel katru gadu. Padomes locekli var atkartoti ievélét amata
ne vairak ka divus terminus péc kartas. Péc diviem terminiem Padomes sastava, loceklis
var atkartoti kandidét péc viena gada starplaika.

11.2. Padomes sastava ir septini locekli.

11.3. Padomes locekli pirmaja Padomes sédé no sava vidus ievél Padomes
priek§sédétaju un priekssédétaja vietnieku.

11.4. Padomes rotacija:

11.4.1. Rotaciju uzsak ar tris locek|u ieveéléSanu uz tris gadiem, divu locek]u ievélésanu uz
diviem gadiem un divu — uz vienu gadu.

11.4.2. Otra gada sapulcé uz tris gadiem ieveél divus loceklus to divu locek|u atbrivotajas
pozicijas, kuri pirmaja sapulcé ievéléti uz vienu gadu.

11.4.3. TreSaja gada sapulcé uz trim gadiem ievél divus locek|us to divu locek]u
atbrivotajas pozicijas, kuri pirmaja sapulcé ievéléti uz diviem gadiem.

11.4.4. Ceturta gada sapulcé uz nakamajiem trim gadiem ievél tris locek]us to tris loceklu
atbrivotajas pozicijas, kuri pirmaja sapulcé ievéléti uz trim gadiem.

11.4.5. Ja kads no Padomes locekliem atkapjas no sava amata pirms sava termina
beigam, tuvakaja Biedru sapulcé tiek ievéléts jauns padomes loceklis uz atlikuso terminu.

11.5. Nominacijas komiteja

11.5.1. Biedribai ir Nominacijas komiteja, kuras pienakums ir identificét un Padomes
vélésanas ieteikt kandidatus, kas ir piekritusi kandidét un ir kvalificéti un spéjigi
Biedribai nodrosinat ilgtspé&jigu un labu parvaldibu.

11.5.2. Nominacijas komiteju tris personu sastava uz vienu gadu ievél Biedru sapulcé un
komiteja no sava vidus ievél priekSsédi un sekretaru.

11.6. Nominacijas komitejas pienakumi.

11.6.1. Sniedz zinojumu un nominé kandidatus Biedru sapulcé.

11.6.2. Meklé kandidatus no biedru vidus.

11.6.3. Parbauda, ka kandidati ir biedri un atbilst 4.1 panta noradttajam Tpasibam.

11.6.4. Uzruna potencialus kandidatus tiesi un parruna Padomes locek|u paredzamas
funkcijas un atbildibas.

11.6.5. Veicina Padomes sastava dazadibu péc vecuma, dzimuma, pieredzes un
izglttibas. lespéju robezas uzklausa Padomes ieteikumus péc vélamam kandidatu
kompetencem.

11.6.6. Atzimé potencialus kandidatus, kuri apsvértu kandidét uz Padomi kada turpmaka
Biedru sapulceé.

11.6.7. Uznemas papildu pienakumus, kas saistas ar kandidatu izraudziSanu citam
Biedribas funkcijam.

11.7. Nominacijas komiteja darbojas atbilstosi Biedribas Statltiem un Etikas kodeksam.

12. Lemumu pienemsana Padomé

12.1. Padomes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi divos ménesos.



12.2. Padome ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas klatiené vai attalinati elektroniski puse no
Padomes locekliem.

12.3. Padome Iémumus pienem ar vienkarsu klatesoSo Padomes locek|u balsu vairakumu
klatiene séde vai attalinati elektroniski.

12.4. Lemumu par biedra izslégSanu pienem Padome ar divu tresdalu Padomes locek|u
balsu vairakumu. BalsoSana var notikt elektroniski, ja pret to neiebilst ne vairak ka divi
Padomes locekli.

13. Padomes kompetence

13.1. Padomes kompetence ir:

a) nodrosinat Biedru sapulces IeEmumu izpildi;

b) noteikt Biedribas stratégiju un darbibas virzienus;

c) veidot un apstiprinat darba grupas atsevisku jautajumu risinasanai;

d) lemt par Direktora un Direktora vietnieka iecelSanu un atcelSanu no amata, ka ari par
Direktora atalgojumu. Direktora vietnieka un Biedribas darbinieku atalgojumu Padome
apstiprina péc Direktora ieteikuma;

e) sagatavot zinojumu par Biedribas darbibu iesniegSanai Biedru sapulcei;

f) izskatit un pienemt Iémumus par jaunu biedru uznemsanu vai esosSo biedru izslégsanu;
g) apstiprinat Biedribas gada budzZetu;

h) apstiprinat Biedribas simboliku un noteikumus par Biedribas simbolikas lietosanu;

i) lemt par Biedribas finansu lidzek|lu un mantas izmantosSanu;

j) lemt par Biedribas struktdrvienibu dibinasanu, reorganizaciju un likvidésanu, ka ari
noteikt struktdrvienibu tiesibas un pienakumus;

k) lemt par tadu izdevumu segSanu, kas radusies brivpratiga darba izpildes gaita;

[) noteikt Biedribas ziedojumu pienemsanas vadlinijas;

m) noteikt Biedribas lidzek|u piesaistes stratégiju;

n) sagatavot priekslikumu par biedru naudas lielumu apstiprinasanai Biedru sapulce.

14. Padomes priekSsédétajs un priekSsedétaja vietnieks

14.1. Padomes priekssédétajs vada Padomes sédes.
14.2. Padomes priekSsédétaja prombuitné priekSsédétaja pienakumus veic
priek$sedétaja vietnieks.

15. Direktora kompetence

15.1. Direktors ir Biedribas ikdienas darba vaditajs. Direktors ir Biedribas valdes loceklis
Biedribu un nodibinajumu likuma 42.panta pirmas dalas izpratné. Savu darbu vins veic
patstavigi, bez 1pasa pilnvarojuma Padomes noteiktas stratégijas un darbibas virzienu
ietvaru un apstiprinata budZeta robezas, svarigakajos jautajumos konsultéjoties ar
Padomi.

15.2. Direktora prombutné direktora pienakumus veic direktora vietnieks.

15.3. Direktora kompetence ietilpst:

a) organizét un vadit Biedribu saskana ar Stathtiem, Biedru sapulces [Emumiem un
Padomes lemumiem;

b) parstavet Biedribu attiecibas ar tresajam personam;

c¢) nodrosinat Biedribas darbibu, Biedru sapulces un Padomes Iemumu izpildi;



d) risinat Biedribas administrativos jautajumus;

e) parvaldit Biedribas mantu un rikoties ar tas finansu lidzekliem atbilstosi Statatiem,
Padomes un Biedru sapulces [Emumiem;

f) saskanojot ar Padomi izdot pilnvaras, slégt ligumus, kas ir nepiecieSami Biedribas
darbibas nodrosinasanai. Padome sniedz saskanojumu rakstveida, t.sk., elektroniski;

g) atvert un slégt Biedribas bankas norékinu kontus, bet Fonda (skat. 20.punktu) kontus
saskana ar Padomes lémumuj;

h) dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar Biedribas darbiniekiem, to ieprieks
saskanojot ar Padomi;

i) organizét Biedribas gramatvedibas uzskaiti un saskana ar normativajiem aktiem
iesniegt valsts iestadém gada parskatu;

j) vadtt Biedru sapulces, ja Biedru sapulce neievél citu Biedru sapulces vaditaju.

16. Revizijas komisija

16.1. Biedribas saimnieciskas un finanSu darbibas kontroli veic Revizijas komisija, kuru
Biedru sapulce ievélé uz vienu gadu, ja vien Biedribas reviziju saskana ar Padomes
[Emumu neveic tikai zvérinats revidents.

16.2. Revizijas komisija sastav no viena lidz tris locekliem.

16.3. Par Revizijas komisijas locekli nevar bit Biedribas citu institlciju amatpersona.
16.4. Revizijas komisijas locekli no sava vidus ievél Revizijas komisijas priekSsédétaju.
16.5. Revizijas komisijas priekSsédétajs vada Revizijas komisijas darbu un sédes.

16.6. Revizijas komisija ir lemttiesiga, ja piedalas visi locekli un IEmumus pienem ar
klatesoso biedru balsu vairakumu.

17. Reviziju veikSanas kartiba

17.1. Ikgadejas revizijas notiek ne retak ka vienu reizi kalendara gada.

17.2. Péc Padomes priekSsédétaja, Padomes, Direktora vai ceturtas dalas biedru
ierosinajuma, ka ari saskana ar tiesibu aktiem, var notikt arkartas revizija.

17.3. Revizijas komisijai ir tiesibas pieaicinat zvérinatu revidentu, ar iepriekséju
saskanosanu Padomé vai Biedru sapulcé.

18. Revizijas komisijas kompetence

18.1. Revizijas komisijas kompetence ir:

a) veikt Biedribas finansu lidzek|u kontroli;

b) sagatavot zinojumu Biedru sapulcei un Padomei par mantas un finansu ltdzek|u
izlietojumu un stavokli, gan péc ikgadéjas, gan péc arkartéjas revizijas izdarisanas.

D. Biedribas finansu lidzeklu izlietosana

19. Biedribas finansu lidzeklu izlietoSana

19.1. Biedriba savus finansu lidzekl|us saskana ar Biedru sapulces vai Padomes lemumiem
izlieto:

a) Biedribas mérku istenosanai un uzdevumu izpildei;
b) Biedribas darbinieku algosanai.



19.2. Maksajumus, kuri parsniedz 5000 euro, Biedribas direktors ir tiesigs apstiprinat tikai
kopa ar vismaz vienu pilnvarotu Padomes locekli. Izvértéjot Biedribas maksajumu apmeéra
izmainas, Padome péc Direktora ierosinajuma So slieksni var mainit 50% apmeéra.

19.3. Biedribas Direktora prombutng, kas ilgst vairak par tris darba dienam, maksajumus, kuru
samaksas termins ir iestdjies Biedribas Direktora prombdtnes laika, var veikt Biedribas
Direktora vietnieks kopa ar vismaz vienu pilnvarotu Padomes locekli.

20. Delnas atbalsta fonds

20.1. Biedribai ir struktdrvieniba - Delnas atbalsta fonds (turpmak — Fonds), kura mérkis
ir piesaistit [idzeklus no ziedotajiem un davinatajiem, lai sasniegtu Biedribas

meérkus un nodrosinatu Biedribas darbibas nepartrauktibu.

20.2. Fonda lidzek|us parvalda Padome.

20.3. Fonda Iidzekli tiek parvalditi Skirti no citiem Biedribas lidzekliem atseviska bankas
konta.

20.4. Rikoties ar Fonda lidzekliem ir tiesigs direktors kopa ar vismaz vienu pilnvarotu
Padomes locekli- vai divi Padomes locekli péc vienbalsiga Padomes |émuma. Padome
pienem [Emumu rakstveida, t.sk. elektroniski.

F. Biedribas darbibas izbeigS8anas un reorganizacija
21. Biedribas darbibas izbeigS§anas un reorganizacija

21.1. Lemumu par Biedribas darbibas izbeigSanos vai reorganizaciju pienem Biedru
sapulce ar vairak k3 2/3 klateso$o biedru balsu vairakumu.

21.2. Ja Biedribas darbiba tiek izbeigta, Biedru sapulce ievél vienu likvidatoru, kas veic
visas normativajos aktos noteiktas ar Biedribas likvidaciju saistitas darbibas.

21.3. Par Biedribas likvidatora darba atlidzibu lemj Biedru sapulce.

22. Biedribas lidzeklu izlietojums Biedribas darbibas izbeigSanas gadijuma

22.1. Biedribas darbibas izbeigSanas gadijuma visa manta un finansu lidzekli, kas palikusi
pari péc kreditoru un citu prasitaju pieteikumu apmierinasanas, netiek sadalita starp
Biedribas biedriem, bet Biedru sapulces noteiktaja kartiba un apméra tiek nodota citai
biedribai vai nodibinajumam vai valsts vai pasvaldibas iestadei.

Valdes locekle Liene Gatere

2018.gada 22.marta

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



