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   LR Saeimas Cilvēktiesību komisijas








priekšsēdētājai Ingrīdai Circenei

Par Tiesībsarga darbības efektivitāti

Ļ.cien. I. Circenes kundze!

Ievērojot plašsaziņas līdzekļos izskanējušos Tiesībsarga biroja darbinieku arodbiedrības pārmetumus par valsts budžeta līdzekļu izšķērdēšanu Tiesībsarga birojā, labas pārvaldības trūkumu, krasajām viedokļu pārmaiņām un ietekmējamību no personu puses, kas nav saistītas ar biroju, kā arī iespējamās sekas, kādas esošā situācija atstāj uz Tiesībsarga kredibilitāti, aicinām LR Saeimas Cilvēktiesību komisijas sēdē izvērtēt  Tiesībsarga biroja darbības efektivitātes un reputācijas jautājumus, uzaicinot Tiesībsargu Romānu Apsīša kungu un  Tiesībsarga biroja darbinieku arodbiedrības pārstāvjus izklāstīt savu pozīciju.

Publiski izskanējušie fakti ne vien liecina par nopietnām administratīvām problēmām Tiesībsarga birojā, bet arī liek apšaubīt Tiesībsarga autoritāti. Tiesībsarga institūcijas prestižs sabiedrībā un Tiesībsarga autoritāte ir būtisks priekšnoteikums šāda veida institūciju efektīvai darbībai cilvēktiesību aizsardzībai valstī. 

Paužam neizpratni par komisijas pasīvo nostāju minētajā jautājumā un vēršam uzmanību uz to, ka vienīgi Saeima ir tiesīga lemt par Tiesībsarga apstiprināšanu un atbrīvošanu no amata, līdz ar to tai ir tiesības vērtēt Tiesībsarga spēju pildīt amata pienākumus atbilstoši likumā noteiktajam.

Tiesiskā un demokrātiskā valstī ir svarīgi atbalstīt arī darbinieku tiesības celt trauksmi par problēmām valsts institūcijās, lai veicinātu to efektīvu darbu. Atstājot 26 iestādes darbinieku iesniegumu (t.i., vairāk kā puse darbinieku) bez izskatīšanas pēc būtības, tiek radīts precedents pasivitātei un tiesiskajam nihilismam valsts iestāžu darbinieku vidū, jo aktīva pilsoniska pozīcija tiek ignorēta.

Ar cieņu,

Sabiedrības par atklātību - Delna direktore Laura Miķelsone

Latvijas Cilvēktiesību centra direktore Ilze Brands Kehre

Biedrības “Resursu centrs sievietēm “Marta”” vadītāja v.i. Dita Lāce

