Trauksmes celsana Latvija:
Likums, prakse un iespejas

Delnas izbraukuma darbnica
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Galvenas atzinas:

1. Likums sabiedribas rokas ieliks realu instrumentu, ar ko ietekmét valsti
notiekoSo. Darbinieki vairak iesaistisies trauksmes celSana un tiem bus
lielaka iespéja veicinat parmainas - palielinasies cilvéku motivacija zinot.

2. Svarigi stradat kopa ar advokatu birojiem, lai pirmo lietu iznakums butu
maksimali pozitivs par labu trauksmes céléjiem, jo tas veidos talako
judikattru.



Galvenas atzinas:

3. Jaapsver veidot atsevisku trauksmes céléju atbalsta fondu.

4. Jasak ar valsts kapitalsabiedribam. Tam butu jarada priekSzime privatajam
sektoram ar drou zino$anas mehanismu ievie$anu. Sobrid uznéméji var
argumentét, ka, ja valsts neievieS Sadus mehanismus savos uznémumos, ta
nedrikst to prasit no privata sektora.

5. Likuma pienemsana nenozimé, ka sistéma uzreiz dos rezultatus. Ir javeido
sabiedriskd doma, ka zinot par parkapumiem ir pilsoniskais pienakums.
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1. Rekomendéjamas metodes:

1.1. Aréja partnera iesaiste
1.2. Uzticama iekSéja resursa izveide:
a) lekséjais audits
b) Atbilstibas (atbilstoSs) vaditajs - cilvéks, kas ripé€jas par atbilstibu?
c) Arodbiedriba
d) Neatkarigs padomes loceklis

e) Neietekméjibas komiteja - nodrosina neietekméjamu cilvéku piesaisti?
f) Etikas komisija
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g) Darbinieku izraudziti parstavji @




2. Aizsardziba:

2.1. Efektivs un konkréts normativais ietvars:
2.2. Pienemts “Trauksmes celSanas likums”

2.3. Praktiskas aizsardzibas garantijas

2.4. Normativi konkretizéta un pastiprinata atbildiba par negativu seku

radisanu trauksmes céléjam
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3. Citi batiski jautajumi un atzinas:

3.1. Atbildigu klientu piesaiste

3.2. Trauksmes celSanas procediira uznémuma ir neatnemama labas

korporativas parvaldibas sastavdala

3.3. Investoru un citu sadarbibas partneru uzticéSanas (publiskais sektors, citi

tirgus dalibnieki)
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3.4. Laiciga probleému identificeéSana nodroSina komercdarbibas veiksmi

3.5. Godigu uznémeéju aizsardziba
3.6. Akcionaru, 1pasi mazakuma akcionaru, aizsardziba

3.7. Darbinieki vairak iesaistisies trauksmes celSana un tiem bus lielaka

iespé€ja veicinat izmainas - rezultata palielinasies to motivacija
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1. Funkcijas:

a)

b)
C)

d)

e)

Informativs darbs ar sabiedribu un valsts iestadém

- Sadariba ar NVO sabiedribas izglitoSana
Interneta vietne, kuru ir jauztur un regulari jaatjauno
Kompetento iestazu saraksts, kuram zinot - nepiecieSama ari skaidriba,
par ko zinot un par ko katra iestade ir atbildiga
lekSéjo un aréjo zinoSanas kanalu metodes un izstradat vadlinijas par
ieteicamo reguléjumu, kas jaievies.
Konsultacijas ar trauksmes célgjiem par to, kur, par ko un ka zinot -
atbalsta sniegSana (gan pirms zinoSanas, gan péc zinosanas)
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2. Darbibas modelis:

- Trauksmes celSanas majaslapa iespéja zinot (janodrosina parliecinosa
droSiba, ka info nenoplUst)
- Konsultacijas uz vietas - juridiska un, nepiecieSamibas gadijuma,
psihologiska palidziba

3. Uzraudzitaji:
- lzvirzita padome (sastav no visam iesaititajam pusem), kas sniedz
rekomendacijas ka uzlabot vai papildinat regul&jumu.

4. Centra vaditajs - atklata konkursa izraudzita persona

5. Finanséjums
- Valsts budzets (centra pamatdarbibai, juridiskajam atbalstam)
- ES projektu nauda (psihologiskajam atbalstam, ievieSanai visas struktiras)
- Citi aréjie resursi (Ja tadi ir, tad parskatit, kas ziedo un kamdél)
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3. Darba grupa: Ka mazinat stukac¢a stereotipu

1. Merkis: novirzit uzmanibu no termina “stukacs”, ta vieta runat par terminu
“trauksmes céléjs” - terminu nomaina, aizvietoSana
2. Uzdevumi:

1.
2.
3.

LAMPAS diskusija - stukacs vai trauksmes célégjs

Tests “Facebook” - kurs esi tu?

Plakats, infografika, broSidra - NVO publicé caur saviem kanaliem, izvieto
pasSvaldibas, bibliotekas

Terminu skaidrojums, uzsverot, kas NAV_ trauksmes céléjs (skaidri definét
atskiribu, lai visi saprot)

Labie pieméri, TC portreti Latvija, TC stasti

NesalauZzama lojalitate darba devéjam ka vertiba, pret ko iet Trauksmes

.
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3. Darba grupa: Ka mazinat stukaca stereotipu

3. TieSraides eksperts, kurs atbild uz jautajumiem - Roberts Matulis

- lespéjams, Latvijas Radio raidijjuma “Ka labak dzivot’
4. Visur kontaktpunkts ( Delna ka cilvéciskais paligs)

5. Svilpe trauksmes celSanai - jaskaidro sikak. Svilpe ka simbols trauksmes celSanai -
iespéja “svilpt” anonimi.

TC ka tiesnesis sporta - patrauc, soda, novers @ Delna



. Darba grupa: Velesanu uzraudziba

1. PriekSvélésanas - izvertét ar veéleSanam saistitus sociologiskus pétijumus,
sadarboties ar KNAB

2. Memorands ar partijam par godigu kampanu

29.-30. junija LAMPA darbs ar partijam, augusta — partiju memorands:

a) Pret treso personu reklamam, kuras saistitas ar partiju
b) Isto ziedotaju slépSana, melnas kases esamiba
c) Administrativo resursu izmantoSana
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d) Statistika par to, kurs ir un kur§ nav parakstijis memorandu@




4. Darba grupa: Velesanu uzraudziba

2. Trauksmes celSana par administrativo resursu izlietoSanu kampanam
3. Tipografiju uzraudziba

- Laikus ap zinat tipografias un ligt mas informét, ja ienak partiju reklamu
drukas pasutijumi.

4. Kampana «JA godigai balsu skaiti$anai»
- Delnas un CVK sadarbiba

5. Delnai atsevisks “cel trauksmi” talruna numurs, kur konfidenciali zinot
par parkapumiem @
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Pasakumu finansiali atbalsta Sabiedribas integracijas fonds no Latvijas valsts
budzeta lidzekliem.

%

Sabiedribas integracijas
fonds



