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DELNAS ZINOJUMS PAR VALSTS KONTROLES PADOMES LOCEKLA AMATA
PRETENDENTA ATLASES KOMISIJAS DARBA UZRAUDZIBU

Biedriba “Sabiedriba par atklatibu — Delna” (Delna) no 2021. gada 10. februara Iidz 15. aprilim
uzraudzija Valsts kontroles (VK) padomes loceklu amata pretendenta atlases komisijas darbu. Delna
tika ieklauta komisijas sastava ka noverotaja bez balstiesibam. Delnu komisija parstaveja Inese Taurina
un Agnija Birule, kuras piedalijas visas komisijas s€dés, noveérojot procesu. Otra neatkarigd novérotaja
bija Valsts kontroles Sabiedriskas padomes priekSsedetaja Iveta Reinholde. Delna nesaneéma atlidzibu
no Valsts kontroles.

Delnas parstaves, atbilstoSi pieSkirtajam statusam komisija, neverteja kandidatu kompetenci vai
atbilstibu izvirzitajam prasibam, bet gan vért€ja komisijas procesa atbilstibu labas parvaldibas,
godiguma un vienlidzibas principiem, lai tiktu nodroS$inata iesp&jami profesionalako un atbilstosako
kandidatu izraudziSana.

Delnas viedoklis par komisijas darbibu:

1. Komisijas s€des tika vaditas, ieverojot “Valsts kontroles padomes locekla amata pretendenta atlases
kartibu”, kas apstiprinata Valsts kontroles padomes 2021. gada 8. februara sedé. Komisijas sanaksmes
notika tieSsaistes platforma MS Teams, pirma séde notika 2021. gada 10. februart, pedgja — 15. aprili,
kopa notika piecas sédes, ka arT piecas intervijas ar uz otro kartu izvirzitajiem kandidatiem.

2. Par komisijas sedeém tika pazinots savlaicigi, s€Zu laikus p&c iesp€jas saskanojot ar visiem komisijas
locekliem, nodroSinot noverotaju dalibu. Komisijas locekliem tika nodroSinata iesp€ja iepazities ar
dokumentiem, ka arT izteikt par tiem savu vertejumu. Komisijas loceklu ieteikumi tika nemti vera. Pec
noverotajas Ivetas Reinholdes ieteikuma tika pilnveidotas izvirzamas izglitibas, pieredzes un
profesionalas kompetences prasibas pretendentiem un praktiskais darba uzdevums ar merki noskaidrot
pretendentu pieredzi personala vadiba un krizes situaciju vadiba.

3. Komisijas lemumi lielakaja dala gadtjumu tika piepemti, komisijas locekliem savstarpgji vienojoties,
netika noveroti stridigi gadtjumi un komisijas loceklu nevienpratiba.

4. Konkursa pirmaja atlases karta pretendentu iesttitos redz€jumus par Valsts kontroles darba
prioritattm turpmakajos Cetros gados visi komisijas balstiesigie locekli verteja anontmi pec ieprieks
komisijas sede izveidotas un apstiprinatas veért€§juma skalas. Ar Siem redz&jumiem un veért€jumiem tika
iepazistinati arT noverotaji.



5. Konkursa otraja atlases karta talak virzitie pretendenti piedalijas vienas stundas gara intervija un
prezent€ja savu redz€jumu par VK darba prioritatem turpmakajos Cetros gados, atbildéja uz komisijas
jautajumiem, risindja praktisko personalvadibas uzdevumu. Intervijas nosléguma pretendentiem bija
dota iespgja uzdot jautajumus komisijas locekliem. Intervijas sakuma VK Personala vaditaja
iepazistinaja pretendentus ar intervijas planu.

6. Komisija pret visiem kandidatiem iztur&jas vienadi, t.i., visiem kandidatiem nodroSinaja lidzvertigas
iespejas un laika limitu sniegt prezentaciju, izteikties, sniegt atbildes uz komisijas loceklu uzdotajiem
Jautajumiem, ka arT paSiem uzdot jautajumus un sanemt atbildes. Komisijas locekli pretendentiem, kuri
jau strada VK, salidzinot ar pretendentiem, kuri nav no VK, uzdeva daudz detalizétakus un ar pasreizgjo
VK darbu saistttus jautajumus. Tiem pretendentiem, kas nestrada VK, uzdeva visparigakus jautajumus,
kas saisttti lielakoties ar pretendentu pasu sasniegumiem, VK komunikaciju ar sabiedribu un revidéjamo
temu izveli.

7. Atlases laika neparadijas aizdomas par intereSu konfliktu, lai arT trTs no pieciem otrajai atlases kartai
nominétajiem pretendentiem Sobrid strada VK. Tomér tika noverota situacija, kad vienam no
pretendentiem komisijas locekle uzdeva detaliz€tus jautajumus par t€mu, par kuru citiem pretendentiem
tik detalizéti jautajumi netika uzdoti. Otra gadijuma, uzdodot jautajumu, komisijas locekle
pretendentam lika noprast, ka vina izpratne par specifisku tému nav pilniga. Izvertejot kop€jo komisijas
darbu Delna secina, ka STs epizodes var uzskatit ka konkrétu komisijas loceklu komunikacijas stilu,
nevis apzinati veiktu darbibu pret pretendentu.

8. Péc otras kartas nosléguma komisija s€dé vienojas, ka nepiecieSams organizét treSo kartu, jo
pretendentu sapemto punktu skaits bija loti I1dzigs. Komisija vienojas piesaistit profesionalu
personalvadibas kompaniju, kas organiz€ja intervijas ar pedgjas kartas pretendentiem, lai novertetu vinu
profesionalas iezimes un vadibas prasmes.

9. Komisija nosleguma sede komisijas loceklus iepazistindja ar treSaja karta sanemtajiem vert€jumiem
un attiecigi kop&jo vértéjumu summu. Komisija vienojas talakai apstiprinaSanai virzit divus kandidatus,
kas kopuma sanéma visvairak punktus.

Kopuma Delna atzinigi noverte, ka VK organizeja atklatu konkursu uz VK Padomes loceklu vietam.
IepriekS VK netika organizets atklats konkurss uz $STm amata vietam. Valsts Kontroles likuma 27. pants
nosaka, ka “Valsts kontroles padomes loceklus pec valsts kontroliera ieteikuma apstiprina Saeima uz
Cetriem gadiem”, taCu nav noteikts, ka notiek So kandidatu izraudziSana.

Delna guva parliecibu, ka Valsts kontroles padomes loceklu amata pretendenta atlases komisija ieveroja
iepriekS izstradato un apstiprinato “Valsts kontroles padomes locekla amata pretendenta atlases
karttbu”. Delna atzinigi noverte lietiSko un skaidro komisijas darbu, ka arT treSas novertejuma kartas
organizeéSanu.

Tapat Delna ir guvusi parliecibu par konkursa noteikumu pamatotibu un sludinajuma atbilstibu Valsts
kontroles darba vajadzibam. Konkursa sludinajums lava pieteikties dazadiem pretendentiem ar plasu
profesionalo un vaditaja pieredzi privataja un publiskaja sektora. Kopuma komisijas darbs atbilda labas
parvaldibas, godpratibas un vienlidzibas principiem, lai tiktu nodro§inata iespg&jami profesionalako un
atbilstoSako kandidatu izraudziSana.

“Sabiedribas par atklattbu — Delna” direktore
Inese Taurina

*Dokuments parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



