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1. Biedribas (Delna) darbibas vadmotivs
1.1. Veidot atklatu, taisnigu un demokratisku sabiedribu, brivu no korupcijas politika,
uznémejdarbiba un savstarpgjas attiecibas.

2. Etikas kodeksa meérkis un darbibas nosacijumi
2.1. Kodekss ir izstradats saskana ar starptautiskas pretkorupcijas organizacijas Transparency
International (T1) Etikas kodeksu, kuras akreditéta nodala ir Delna, Ziedojumu
pienemsSanas un intereSu konflikta noverSanas vadlinijam, atbilstoSi Delnas Statutiem.

2.2. Kodeksa méerkis ir:
22.1. radit priekSnoteikumus Delnas pilnvertigai darbibai, lai veicinatu darbibas
vadmotiva sekmigu IstenoSanu;
2.2.2. definét pamatprincipus, kas lauj izvertét ricibas &tiskumu, pamatotibu, ka arT
noteiktu iespgjamos turpmakas ricibas modelus.

2.3. Kodeksa uzdevums ir veicinat Delnas darbiba iesaistito personu atbildibu un godpratibu,
tadejadi veicinot darba kultdras paaugstinaSanos un vairojot sabiedribas uztic€Sanos
Delnai.

3. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipi
3.1. Lai Delna sasniegtu savus mérkus, Delnas biedri, darbinieki, ka arT ikviens, kas sadarbojas
ar Delnu vai piedalas Delnas darba, ievéro $adus €tikas pamatprincipus:

Atklatiba

Atklata Delnas darbiba nodroSina augstu darba kvalitati un sabiedribas uzticéSanos. Delnas
darbibas princips ir iesp&jami plaSa atklatiba un caurskatamiba lémumu sagatavoSana, pienemsana,
izpildé un 1stenoSana. Darbinieki sava profesionalaja riciba ievero konfidencialitati, ciena privatumu
un ievéro normativos aktus.

Godigums un taisnigums

Delnas darbibas mérku istenojums ir atkarigs no sadarbibas partneru un sabiedribas
uzticibas, tapeéc Delna ieveéro nediskrimin€joSu un vienlidzigu attieksmi, tiesiskumu un godigumu
pret ikvienu personu.

Objektivitate un neitralitate

Pienemot 1émumus, Delnas darbiba iesaistita persona apzinas, ka personigi apsveérumi var
tos ietekmét un lémumus balsta uz objektivu un parbaudttu informaciju, un tos pamato ar faktiem
un pieradijumiem. Pienakumu izpilde un lémumu pienemsana Delnas darbiba iesaistita persona
norobeZojas no personigajam interesém un ar€jas ietekmes, ka arT nelauj savai politiskajai,
religiskajai u.c. parliecibai ietekmét uzticéta pienakuma izpildi. Neitralitates saglabasana Delnas
darbinieki un Padomes locekli nevar ienemt vadoSos amatus politiskas organizacijas.



Ciena
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Delnas darba iesaistita persona attiecibas ar citiem ir pieklajiga, iecietiga un izpalidziga,
ievero nediskriminacijas principus, izturas ar cienu un iecietibu pret jebkuru personu, neatkarigi no
tas etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, seksualitates, izglitibas, religijas, rases, politiskas
parliecibas vai citiem aspektiem. Delnas darba iesaistitas personas atbalsta cita citu, savstarpgjas
attiecibas ir atvertas un kolegialas.

IntereSu konflikts

Pildot savus pienakumus, Delnas darbiba iesaistita persona valsts un sabiedribas intereses
vienmer tur augstak par privatajam interes€m, neizmanto amata stavokla priekSrocibas personiga
labuma giiSanai sev vai citai personai. Delnas darbiba iesaistita persona izvairas no situacijam, kuras
var€tu rasties reals, iesp€jams vai Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.
Rodoties intereSu konfliktam, Delnas darbiba iesaistitai personai nekavéjoties jainformé Delnas
Padome. Delnas darbiba iesaistita persona neizmanto Delnas darba gutos kontaktus, lai iegltu
labvelibu vai labumu sava privataja dzive.

Konfidencialitate

Delnas darbiba iesaistita persona informaciju, kas vinai kluvusi zinama, pildot darba vai
amata pienakumus, nedrikst izpaust prettiesiski vai pret&ji Etikas kodeksam, Delnas Vadlinijam
darbibai ar trauksmes c€lgjiem vai izmantot merkiem, kas nav saistiti ar Delnas amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu Delnas darba uzdevumu pildiSanu. Delnas darbiba iesaistita persona aizsarga
gan ierobeZotas pieejamibas, gan komercnoslépumu saturo$o informaciju un neizmanto to privatu
meérku sasniegSanai.

3.2. Situacijas, kas nav minetas Etikas kodeksa, Delnas darbiba iesaistitai personai jarikojas
saskana ar savu sirdsapzinu un vispar€jam &tikas un uzvedibas normam pec iesp€jas
censSoties neradit kait€§jumu Delnai.

4. Kodeksa istenoSanas nodrosinasana

4.1. Ar Delnas Etikas kodeksu tiek iepazistinats ikviens, kur§ izsaka v&lmi klut par Delnas
biedru vai darbinieku, vai ka citadi piedalities Delnas darbiba. Etikas kodekss tiek
parakstits un pievienots ka pielikums visiem Delnas noslégtajiem darba ligumiem. Etikas
kodekss ir pieejams Delnas majaslapa.

4.2. Etikas kodeksa TstenoSanu parrauga un stidzibas par kodeksa noteikto principu un normu
parkapumiem izskata Delnas Padome, kas to veic atbilstoSi Delnas Statttiem.

4.3. Etikas kodeksa noteikumu neievéro$anas gadijuma jautajuma par Delnas biedru un
darbinieku neétisku ricibu izskatiSanu Delnas Padomei var ierosinat ikviena fiziska vai
juridiska persona, iesniedzot Delnas biroja vai nosttot iesniegumu ar rakstisku
pamatojumu par personas neétisko ricibu uz e-pastu padome@delna.lv vai pa pastu: Delnas
padomei, Citadeles iela 8, Riga, LV-1010, Latvija.




